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BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

GRAD ŽIVINICE 

GRDONAČELNIK 

Broj: 01/2-04-89-1963/26 

Živinice, 17.08.2026. godine 

 

 

 Na osnovu člana 72. i člana 75. Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom kantonu ("Službene novine 

Tuzlanskog kantona", broj: 11/24 – Prečišćen tekst), čl. 109., 110. i 167. Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta organa uprave Grada Živinice ("Službeni glasnik Grada Živinice", broj: 14/25), 

Gradonačelnik Grada Živinice o b j a v lj u j e: 

 

 

J A V N I   O G L A S 

za prijem namještenika u radni odnos na neodređeno vrijeme u organ uprave Grada Živinice 

 

 

 

1. NAZIV RADNOG MJESTA 

 

Pozicija 01. Viši referent za digitalizaciju i izdavanje geodetskih dokumenata u Službi za geodetske, 

imovinsko-pravne poslove i upravljanje imovinom, Odsjek za geodetske poslove, 

.................................................................................................................................... 1 (jedan) izvršilac; 

 

 Pozicija 02. Viši referent za geodetske poslove, digitalni arhiv i adresni registar u Službi za geodetske,   

 imovinsko-pravne poslove i upravljanje imovinom, Odsjek za geodetske poslove, 

.................................................................................................................................... 1 (jedan) izvršilac; 

 

Pozicija 03. Viši referent – vatrogasac - vozač u Službi civilne zaštite, Odsjek za vatrogastvo, 

.................................................................................................................................... 2 (dva) izvršioca. 

 

 

2. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

 

Pozicija 01. Viši referent za digitalizaciju i izdavanje geodetskih dokumenata u Službi za geodetske, 

imovinsko-pravne poslove i upravljanje imovinom, Odsjek za geodetske poslove: 

 

izdaje kopije planova, posjedovne listove i ostale podatke koji su dozvoljeni za izdavanje iz BPKN; vrši 

ispravke grešaka u bazi BPKN; po nalogu pomoćnika Gradonačelnika vrši izdavanje digitaliziranih geodetskih 

dokumenata i ostalih dokumenata koje posjeduje  nadležna služba iz oblasti za koju je nadležna (popisni 

listovi, fotoskice, kopije katastarskih planova i drugih podataka); radi na poslovima harmonizacije podataka i 

čuva dokumentaciju od harmonizacije podataka; vrši dostavu podataka i sačinjava izjašnjenja po zahtjevu 

pravnih i fizičkih lica u vezi stanja i pravnog osnova upisa u katastru zemljišta – nekretnina, za njihove potrebe 

(pravobranilaštvo, zemljišno-knjižni ured i druge institucije); vrši poslove identifikacije parcela po starom 

premjeru u odnosu na novi premjer, te u sklopu harmonizacije podataka sarađuje sa zemljišno-knjižnim 
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uredom; u pogledu dostave  podataka za postupke harmonizacije podataka, čuva dokumentaciju vezano za 

poslove  harmonizacije i svih drugih dokumenata katastarskog operata, iz svoje nadležnosti zajedno sa ostalim 

izvršiocima vezano za bazu podataka katas 

tra nekretnina; izdaje dokumentaciju za istorijate promjena  kroz sastavljanje spiska promjena; odgovara za 

ažurnost i tačnost baza podataka koje vodi; odgovara za tačnost izdatih podataka; vrši zaštitu geodetskih 

planova, karata, vodi evidenciju korištenja i čuva geodetski instrumentarij; odgovara za zakonito, ažurno i 

blagovremeno obavljanje poslova i zadataka; obavlja i sve druge poslove po nalogu Gradonačelnika, 

pomoćnika Gradonačelnika i šefa odsjeka. 

 

Pozicija 02. Viši referent za geodetske poslove, digitalni arhiv i adresni registar u Službi za geodetske,   

imovinsko-pravne poslove i upravljanje imovinom, Odsjek za geodetske poslove: 

 

izdaje dokumentaciju za istorijate promjena kroz sastavljanje spiska promjena; vrši usaglašavanje pracela po 

zahtjevu stranaka; vrši digitalizaciju i stalno ažuriranje svih geodetskih dokumenata iz nadležnosti službe; 

zaprima podatke od odgovornih lica iz službe i unosi iste u baze podataka koje vodi i ažurira; unosi promjene 

podataka u bazi podataka koje vodi; vrši ažuriranje i usklađenost preuzetog vektorisanog stanja sa stanjem 

službene evidencije katastarskog stanja; radi na uspostavi digitalng arhiva i adresnog registra; vrši izradu 

kopija i izvoda iz baze podataka digitalnog arhiva, adresnog registra i drugih dijelova elaborata i nakon uvida u 

raspoloživu geodetsko-katastarsku dokumentaciju strankama daje usmena obavještenja; vrši ispravke 

vektorisanog stanja i topoloških grešaka na planu i ostalih podataka; po nalogu pretpostavljenog lica vrši 

izdavanje digitaliziranih geodetskih dokumenata i ostalih dokumenata koje posjeduje nadležna služba iz oblasti 

za koju je nadležna (popisni listovi, fotoskice, kopije katastarskih planova i drugih podataka); radi na 

poslovima harmonizacije podataka i čuva dokumentaciju od harmonizacije podataka; vrši dostavu podataka i 

sačinjava izjašnjenja  po zahtjevu pravnih i fizičkih lica u vezi stanja i pravnog osnova upisa u katastar 

zemljišta – nekretnina, za njihove potrebe (pravobranilaštvo, zemljišno-knjižni ured i druge institucije); vrši 

sve  pripremne radnje koje su neophodne  za  postupak harmonizacije podataka; sarađuje sa pravnim licima 

koja pripremaju identifikaciju i sastavljaju prijavne listove za zemljišno-knjižni ured; vrši uvid i provjerava  

dostavljene dokumente u pogledu tačnosti izvršene identifikacije i sastavljenih  prijavnih listova i dostavlja ih 

šefu na potpis i ovjeru; čuva dokumentaciju vezano za poslove iz svoje nadležnosti  zajedno sa ostalim 

izvršiocima vezano za bazu podataka katastra nekretnina; izdaje dokumentaciju za istorijate promjena kroz 

sastavljanje spiska promjena; izdaje kopije planova, posjedovne listove i ostale podatke koji su dozvoljeni za 

izdavanje iz BPKN; vodi evidenciju o geodetskom instrumentariju i ostaloj opremi i katastarskom operatu; 

odgovara za ažurnost i tačnost baza podataka koje vodi; odgovara za tačnost izdatih podataka; odgovara za 

zakonito, ažurno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka; obavlja i sve druge poslove po nalogu 

Gradonačelnika, pomoćnika Gradonačelnika i šefa odsjeka. 

 

Pozicija 03. Viši referent – vatrogasac - vozač u Službi civilne zaštite, Odsjek za vatrogastvo: 

 

učestvuje u vatrogasnim intervencijama; gasi požar te štiti ljude i materijalna sredstva od nastanka štetnih 

posljedica od požara; odgovara za upotrebu lične zaštitne opreme tokom gašenja požara; obavlja dežurnu 

službu u objektima vatrogasne jedinice i na objektima gdje vatrogasna jedinica vrši protupožarna dežurstva; 

učestvuje u provođenju preventivnih mjera zaštite od požara; snabdijeva vozila sredstvima za gašenje nakon 

intervencije; prijavljuje automehaničaru svaku promjenu na vozilu kojim je upravljao; održava vatrogasne 

sprave i opremu u urednom stanju; kroz redovnu stručno-praktičnu i teoretsku nastavu stručno se osposobljava; 

učestvuje na sprovođenju preventivnih mjera zaštite od požara; upravlja i rukuje vatrogasnim vozilima, 

vatrogasnim pumpama i ostalom pripadajućom vatrogasnom opremom; brine se o ispravnosti i održavanju 

motornih vozila i pripadajuće opreme, kao i sredstvima za gašenje požara (voda, pjenilo, prah), te pomaže 
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automehaničaru na održavanju vatrogasnih vozila i ostale opreme i sredstava; održava vatrogasni dom i 

uređuje prostor oko istog; po potrebi i mogućnosti vrši pranje svih vozila koja pripadaju voznom parku organa 

uprave Grada Živinice; odgovara za provođenje pravila službe vatrogasnih jedinica; odgovara za poštivanje i 

provođenje odluke o unutrašnjem redu i poštivanje radne discipline; čuva i održava vozila, opremu, uređaje i 

druga sredstva za zaštitu od požara; za vrijeme službene dužnosti, nosi propisanu radnu uniformu, ličnu i 

kolektivnu zaštitnu opremu prilikom vatrogasnih intervencija i drugih intervencija zaštite i spašavanja, a 

prilikom održavanja svečanosti, takmičenja i počasti koje organiziraju vatrogasne jedinice ili kad su vatrogasne 

jedinice pozvane da sudjeluju u drugim javnim manifestacijama, nosi svečanu uniformu; odaziva se pozivu na 

obavljanje službene dužnosti, kao što je: učešće u vatrogasnoj intervenciji i intervenciji prilikom prirodne i 

druge nesreće, dežurstvo, vatrogasna vježba ili takmičenje, kontrola spremnosti, provođenje preventivnih mjera 

zaštite od požara, obuka, smotra i slično; u slučaju posebnih mjera zaštite od požara ili za vrijeme trajanja 

prirodne ili druge nesreće prijavljuje svoje udaljavanje, po privatnom ili drugom poslu, izvan mjesta 

prebivališta; učestvuje na intervencijama i ne napušta mjesto intervencije bez odobrenja rukovoditelja akcije 

gašenja požara, osim u slučaju očigledne opasnosti po svoj život; službenu dužnost napušta tek nakon što dođe 

smjena ili dobije odobrenje neposredno nadređenog na dužnosti; zadaće izvršava prema načelima vatrogasne 

taktike, kako bi za najkraće vrijeme sa najmanjim mogućim oštećenjima objekta i imovine postigao siguran rad 

i uspješno obavio vatrogasnu ili drugu intervenciju; provodi naredbe i komande koje se odnose na izvršavanje 

službenih dužnosti; sredstva veze upotrebljava isključivo prema uputstvu za njihovo korištenje; izvršava i 

druge poslove utvrđene Planom i Programom rada vatrogasne jedinice; upravlja sistemom protivgradne zaštite; 

odgovara za zakonito, ažurno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka; obavlja i druge poslove po nalogu 

pomoćnika Gradonačelnika, šefa i zamjenika šefa odsjeka, komandira odjeljenja i starješine smjene. 

 

 

3. OPĆI I POSEBNI USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNOG MJESTA 

 

U radni odnos u organ državne službe na radno mjesto namještenika može biti primljeno lice koje ispunjava 

sljedeće opće uslove propisane odredbama člana 77. Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom kantonu 

("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 11/24 – Prečišćen tekst): 

 

• da je državljanin Bosne i Hercegovine, 

• da je stariji od 18 godina, 

• da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrđenih za to radno mjesto, 

• da ima vrstu i stepen školske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema pravilniku o 

unutrašnjoj organizaciji, 

• da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpušten iz organa državne službe 

kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, 

• da nije obuhvaćen odredbom člana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine. 

 

Pored općih uslova, kandidat treba ispunjavati i sljedeće posebne uslove koji su propisani Pravilnikom o 

unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa uprave Grada Živinice ("Službeni glasnik Grada 

Živinice", broj: 14/25): 

 

Pozicija 01. Viši referent za digitalizaciju i izdavanje geodetskih dokumenata u Službi za geodetske, 

imovinsko-pravne poslove i upravljanje imovinom, Odsjek za geodetske poslove: 
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SSS-IV stepen –  srednja škola geodetskog smjera; najmanje deset mjeseci radnog staža nakon završene 

stručne spreme koja je propisana za radno mjesto; položen stručni ispit za namještenika; poznavanje rada na 

računaru; položen vozački ispit “B” kategorije. 

 

Pozicija 02. Viši referent za geodetske poslove, digitalni arhiv i adresni registar u Službi za geodetske,   

imovinsko-pravne poslove i upravljanje imovinom, Odsjek za geodetske poslove: 

 

SSS-IV stepen – srednja škola geodetskog smjera; najmanje deset mjeseci radnog staža nakon završene stručne 

spreme koja je propisana za radno mjesto; položen stručni ispit za namještenika; poznavanje rada na računaru; 

položen vozački ispit “B” kategorije. 

 

Pozicija 03. Viši referent – vatrogasac - vozač u Službi civilne zaštite, Odsjek za vatrgastvo: 

 

SSS – srednja škola tehničkog smjera; najmanje deset mjeseci radnog staža nakon završene stručne spreme 

koja je propisana za radno mjesto; položen stručni ispit za namještenika; položen ispit za profesionalnog 

vatrogasca; položen vozački ispit “C” ili “E” kategorije. 

 

Osim navedenih općih i posebnih uslova, kandidat koji se prijavljuje na javni oglas za poziciju 03., Viši 

referent – vatrogasac - vozač u Službi civilne zaštite, Odsjek za vatrogastvo, treba ispunjavati i posebne uslove 

propisane članom 105. Zakonom o zaštiti od požara i vatrogastvu (“Službene novine Federacije BiH”, broj: 

64/09 i 77/05), i to:  

 

• da je psihofizički i zdravstveno sposoban za vršenje poslova vatrogasca; 

• da se protiv njega ne vodi krivični postupak, te da nije osuđivan za krivično djelo protiv života i krivično 

djelo protiv imovine 

 

 

4. PRIJAVLJIVANJE NA JAVNI OGLAS 

 

U svrhu dokazivanja ispunjavanja uslova, kandidat je uz prijavu na Javni oglas za navedeno radno mjesto 

namještenika u organu uprave Grada Živinice, dostavljenu na obrascu koja je prilog ovog Javnog oglasa 

(prijavni obrazac), dužan dostaviti sljedeću dokumentaciju (orginal ili ovjerena kopija, s tim da ovjera ne smije 

biti starija od šest mjeseci od dana isteka roka za prijavu na Javni glas): 

 

• Izvod iz matične knjige rođenih; 

• Uvjerenje o državljanstvu BiH (ne starije od šest mjeseci od dana isteka roka za prijavu na Javni oglas); 

• Diploma ili svjedočanstvo o završenom obrazovanju; 

• Dokaz o radnom stažu nakon završene priložene stručne spreme; 

• Dokaz o položenom stručnom ispitu za namještenike; 

• Dokaz o položenom stručnom ispitu za profesionalnog vatrogasca (za poziciju 03.); 

• Dokaz o poznavanju rada na računaru (za pozicije 01. i 02.); 

• Dokaz o položenom vozačkom ispitu „B" kategorije (za pozicije 01. i 02.), 

• Dokaz o položenom vozačkom ispitu "C" ili E" kategorije (za poziciju 03.), 

• Ovjerena izjava da kandidat u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije 

otpušten iz organa državne službe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i 

Hercegovini; 

• Ovjerena izjava da kandidat nije obuhvaćen odredbom člana IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine; 
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• Dokaz da se protiv kandidata  ne vodi krivični postupak, te da nije osuđivan za krivično djelo protiv 

života i krivično djelo protiv imovine (za poziciju 03); 

• Dokaz da se protiv kandidata ne vodi krivični postupak, za pozicije 01. i 02. (izabrani kandidati dužni 

su prije stupanja na rad dostaviti navedeno uvjerenje); 

• Uvjerenje o općoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta (izabrani kandidati 

dužni su prije stupanja na rad dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i psihofizičkoj sposobnosti 

za obavljanje poslova radnog mjesta traženog javnim oglasom). 

 

 

5. NAPOMENA ZA KANDIDATE 

 

• Odredbom člana 82. stav (4) Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom kantonu ("Službene novine 

Tuzlanskog kantona", broj: 11/24 – Prečišćen tekst) propisano je da lica sa srednjom školskom 

spremom koja za vrijeme procedure prijema u radni odnos u organ državne službe imaju navršen radni 

ili pripravnički staž u trajanju od šest, odnosno devet mjeseci od dana sticanja više školske spreme, a 

nisu položila stručni ispit, mogu se primiti u radni odnos, ali su dužna položiti stručni ispit najkasnije u 

roku od šest mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ državne službe. U vezi sa citiranom 

zakonskom odredbom, kandidat koji bude izabran, a nema položen stručni ispit za namještenike, dužan 

je isti položiti u zakonom propisanom roku. Namješteniku koji ne položi stručni ispit u roku prestaje 

radni odnos u organu državne službe, o čemu se donosi rješenje.  

• Kada se radi o prvom zapošljavanju u organima državne službe, namještenik podliježe obavezi probnog 

rada koji traje tri mjeseca. U slučaju da ocjena probnog rada bude nezadovoljavajuća, bit će doneseno 

rješenje o prestanku radnog odnosa namještenika, nakon čega će biti izabran drugi kandidat sa Liste 

uspješnih kandidata. 

• Ukoliko određeno lice posjeduje viši nivo školske odnosno stručne spreme u odnosu na vrstu i nivo 

školske odnosno stručne spreme koja se traži pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji 

radnih mjesta u organu državne službe, smatra se da ispunjava uslove koji se odnose na traženi nivo i 

vrstu školske odnosno stručne spreme. 

• Kao radni staž računa se i radni staž ostvaren poslije završene srednje škole, s tim da se u radni staž 

računa i pripravnički staž, te staž ostvaren kroz stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa. 

• U radni staž računa se i radni staž ostvaren  na poslovima višeg nivoa školske odnosno stručne spreme 

koja se traži Javnim oglasom za konkretnu predmetnu poziciju, s tim da je kandidat dužan priložiti i 

diplomu o završenom višem nivou školske odnosno stručne spreme. 

• Ovjerena fotokopija diplome o završenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadležnog tijela mora 

sadržavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrži suhi žig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene 

fotokopije diploma moraju sadržavati i potpise ovlaštenih lica. Sve ovjerene fotokopije diploma koje ne 

budu dostavljene na navedeni način biti će odbijene kao neuredne. 

• Odredbama člana 106. stav 2. tačka 1). Zakona o zaštiti od požara i vatrogastvu ("Službne novine 

FBiH", broj: 64/09 i 77/25), propisano je da profesionalni vatrogasci polažu ispit za profesionalnog 

vatrogasca u roku od godinu dana od dana prijema u radni odnos. 

• U vezi sa citiranim odredbama zakona, izabranim kandidatima koji nemaju položen stručni ispit za 

namještenike i ispit za profesionalnog vatrogasca, rješenjem će se utvrditi obaveza da u zakonom 

propisanom roku polože navedene ispite.  

• Kandidati koji ispunjavaju opće i posebne uslove, stiču pravo pristupa intervjuu u skladu sa odredbama 

Pravilnika o načinu provođenja intervjua u postupku prijema namještenika u radni odnos u organ 

uprave Grada Živinice ("Službeni glasnik Grada Živinice", broj: 1/25). 
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• Prijavni obrazac može se preuzeti na službenoj internet stranici Grada Živinice ili na info-pultu organa 

uprave Grada Živinice. Prijava kandidata koja se ne dostavi na propisanom obrascu koji je prilog ovog 

Javnog oglasa ili koja ne bude potpisana, bit će odbačena kao neuredna. 

 

 

6. ROK TRAJANJA JAVNOG OGLASA I ADRESA ZA PODNOŠENJE PRIJAVA 

 

Rok za prijavu kandidata je 15 dana od dana objavljivanja Javnog oglasa u dnevnim novinama "AVAZ-ROTO 

PRESS" d.o.o. Sarajevo. 

 

Uredno popunjen i potpisan prijavni obrazac zajedno sa dokazima o ispunjavanju uslova koji se traže Javnim 

oglasom, kandidati su dužni dostaviti u zatvorenoj koverti neposredno ili preporučeno na adresu:                      

 

GRAD ŽIVINICE 

Služba za opću upravu i zajedničke poslove 

Ulica Alije Izetbegovića, broj: 28  

75270 Živinice 

sa naznakom: 

 "Komisija za provođenje Javnog oglasa za prijem namještenika u radni odnos na neodređeno vrijeme u 

organ uprave Grada Živinice 

- NE OTVARATI  -" 

 

Nepotpisane, neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave neće se uzeti u razmatranje! 

 

 
 

 

                                           
                                                                                                               GRADONAČELNIK 

                                                                                                                    _____________ 

                                                                                                                  dr.sc. Began Muhić 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
     Dostavljeno:                                                                                                                

1. Dnevne novine „AVAZ-ROTO PRESS”,                                                        

2. Internet stranica Grada Živinice,                                                                

3. a/a. 

 

 

 
                                                                          


