Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”, broj: 12/3, 34/03, 65/13), ¢lana 7. stav (1) Odluke o utvrdivanju Standarda i kriterija za
imenovanja na upraznjene pozicije u reguliranim organima Grada Zivinice (,,Sluzbeni glasnik Grada Zivinice”
broj: 13/20 i 10/25), ¢lana 24. Statuta grada Zivinice (,,Sluzbeni glasnik Grada Zivinice”, broj: 5/19, 9/21 i
6/25) i clana 3. Odluke o raspisivanju javnog oglasa, postupku i utvrdivanju uslova i kriterija za izbor i
imenovanje &lana Upravnog odbora JU ,,Centar za socijalni rad” Zivinice (ispred osnivaca), broj: 12-04-
5138/26 od 23.06.2026. godine, Gradsko vijeée Zivinice, objavljuje:

JAVNI OGLAS
za izbor i imenovanje ¢lana Upravnog odbora
JU ,,Centar za socijalni rad” Zivinice (ispred osnivaca)

I Objavljuje se Javni Oglas za izbor i imenovanje ¢lana Upravnog odbora JU ,,Centar za socijalni rad” Zivinice
(ispred osnivaca).

II Opis upraznjene pozicije:

- Donosi Pravila Ustanove i njihove izmjene i dopune,

- Imenuje i razrjeSava direktora Ustanove, vrSioca duznosti direktora uz saglasnost osnivaca, zakljucuje
ugovor o radu sa direktorom Ustanove, odnosno vrSiocem duznosti direktora Ustanove,

- Utvrduje planove rada i razvoja Ustanove,

- Utvrduje i godis$nji program rada Ustanove,

- Donosi finansijski plan i usvaja periodi¢ne i godisnje obracune finansijskog poslovanja,

- Donosi i usvaja Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i zadataka, njegove
izmjene i dopune, kao i druge opcée akte u skladu sa Zakonom i Pravilima Ustanove,

- Usmjerava kontorlise i ocjenjuje rad direktora,

- Rjesava sva pitanja odnosa sa Osnivacem,

- Odlucuje o koristenuju sredstava preko iznosa utvrdenog Pravilima Ustanova i finansijskog plana,

- Odgovara osnivacu za rezultate rada,

- Odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje ili neki drugi akt kojim je drugi organ odreden Pravilima
Ustanove odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- Podnosi osnivaci najmanje jedanput godiSnje izvjestaj o poslovanju Ustanove,

- Donosi planove, odnosno programe iz oblasti zastite na radu, zastite od pozara i ostale planove i programe,

- Daje prijedlog Osnivacu za prosirenje ili promjenu djelatnosti kao i za statusne promjene Ustanove,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim aktima.

III Kandidati moraju ispunjavati slijede¢e opce i posebne uslove:

a) OPCI USLOVI

- da su stariji od 18 godina,

- da nisu obuhvaceni odredbom ¢lana IX, stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- da nisu otpusteni iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini, u periodu od tri (3) godine prije dana objavljivanja oglasa za upraznjene pozicije.

b) POSEBNI USLOVI

- da su drzavljani Bosne i Hercegovine,

- da imaju visoku stru¢nu spremu - VSS,

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva nakon sticanja VSS,

- da se protiv njih ne vodi krivi¢ni postupak,

- da nisu osudivani za krivi¢no djelo ili privredni prestup koji predstavlja smetnju za imenovanje na upraznjenu
poziciju za koju se kandiduju, u roku od 5 (pet) godina od dana izdrzane, izvrSene, oprosStene ili zastarjele
kazne,

- da im odlukom suda nije zabranjeno obavljanje poslova na upraznjenu poziciju za koju se kandiduju,

- da nisu izabrani duznosnici, nosioci izvrsne vlasti ili savjetnici u smislu Zakona o sukobu interesa u organima
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 70/08).

- da ne obavljaju djelatnost ili ne vrSe duznost koja po posebnom zakonu ili drugom propisu predstavlja
smetnju za imenovanje na upraznjenu poziciju,



- da nisu na funkeciji u politickoj stranci,

- da se ne bave djelatnosc¢u konkurentnom djelatnosti ustanove,

- da nemaju finansijski interes u drustvu,

- da nisu predsjednici ili ¢lanovi nadzornog ili upravnog odbora drugog drustva ili institucije,

- da nisu dionicari drustva sa 50% i vise dionica, direktor i ¢lan uprave bilo kojeg dionickog drustva kao i
vlasnik sa 50% i viSe vlasni$tva, direktor i ¢lan uprave bilo kojeg drustva sa ograni¢enom odgovornoscu,

- da su zdravstveno sposobni za obavljanje posla za koji se kandiduju,

- preporuke ranijih neposrednih rukovodilaca.

IV Za sve kandidate, koji ispunjavaju opce i posebne uslove u postupku konacnog izbora uzet ¢e se u obzir
slijedeci kriteriji:

- Stepen obrazovanja,

- Stru¢no znanje (znanje o organizaciji i djelatnosti reguliranog organa, razumijevanja ukupnog zakonodavstva
na podru¢ju djelovanja upravnih odbora, poznavanje stranih jezika),

- Duzina radnog iskustva u struci,

- Rezultati rada ostvareni tokom prethodnog radnog angazmana,

- Komunikativne i kreativne sposobnosti za savjesno, odgovorno i odlu¢no obavljanje upraznjene pozicije,

- Sposobnost nepristrasnog donosenja odluka.

V Imenovanje ¢lana Upravnog odbora vrsi se na period do isteka mandata upravnog odbora koji je imenovan
prilikom imenovanja cijelog upravnog odbora.

VI Uz potpisanu prijavu koja sadrzi kracu biografiju sa adresom, kontakt - telefonom i e - mail adresom,
kandidat je duzan dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili ovjerenu fotokopiju licne karte,

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

- diplomu o zavrsenom fakultetu/studiju,

- uvjerenje o radnom iskustvu nakon sticanja VSS,

- uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka (ne starije od 3 mjeseca),

- uvjerenje da im odlukom suda nije zabranjeno obavljati duznost ¢lana nadzornog odbora (ne starije od 3
mjeseca),

- uvjerenje da nije osudivan za krivi¢no djelo ili privredni prijestup koji predstavlja smetnju za imenovanje na
upraznjenu poziciju u roku od pet godina od dana izdrzane, izmirene, zastarjele ili oprostene kazne (ne starije
od 3 mjeseca),

- ovjerenu izjavu kandidata o ispunjavanju uslova iz tacke III a) alineje 2. i 3. i III b) alineje 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13.1 14. Javnog oglasa,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (dostavlja samo izabrani kandidat),

- preporuka izdata od strane ranijeg neposrednog rukovodioca.

VII Ostale napomene:

- Kandidat je duzan uz prijavu dostaviti Izjavu kojom daje saglasnost za obradu licnih podataka kroz
cjelokupan postupak odabira kandidata po Javnom oglasu za izbor i imenovanje ¢lana Upravnog odbora JU
,Centar za socijalni rad” Zivinice ovjerenu od strane nadleznog organa (Obrazac izjave se nalazi na web
stranici Grada Zivinice).

- Dokumenti koji se prilazu uz prijavu moraju biti u originalu ili ovjerenoj kopiji.

- Kandidati koji budu ispunjavali opce i posebne uslove bit ¢e pozvani na intervju.

- Kandidti sa kojima se ne stupi u kontakt u roku od 8 dana nakon isteka roka za podno$enje prijava nece biti
uzeti u razmatranje u daljem procesu izbora.

- Prije intervjua kandidati su duzni dati podatke o ranijim rukovodiocima od kojih se mogu dobiti preporuke ili
informacije o kandidatima, popuniti obrazac u kojem c¢e iznijeti bilo koje pitanje, koje bi moglo dovesti do
sukoba interesa u sluc¢aju njihovog imenovanja,

- Kandidat kojeg Gradsko vijece imenuje za ¢lana upravnog odbora, duzan je prije stupanja na duznost priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje duznosti na koju je imenovan.

Konac¢no imenovani ¢lan upravnog odbora ostvarit ¢e pravo na naknadu u skladu sa odlukom Gradskog vije¢a
Zivinice.



VIII Rok i mjesto za podnosenje prijave:

Prijavu sa trazenom dokumentacijom dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja posljednjeg Javnog
oglasa, li¢no putem prijemne kancelarije gradske uprave Zivinice (Salter sala) ili preporu¢enom posiljkom na
adresu: Grad Zivinice - Gradsko vijeée Zivinice — Komisija za izbor u reguliranim tijelima Grada Zivinice,
ulica Alije Izetbegovica, br. 28, 75270 Zivinice, sa naznakom: “Prijava na Javni oglas za izbor i imenovanje
¢lana Upravnog odbora JU ,,Centar za socijalni rad” Zivinice (ispred osniva¢a) - NE OTVARAJ”

Nepotpune i neblagovremene prijave neée se razmatrati, a dostavljena dokumentacije uz prijavu se nece
vracati.

ZAMJENIK PREDSJEDAVAJUCEG
Gradskog vijeéa Zivinice

Jasmin Halilovié



