BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

GRAD ZIVINICE

GRDONACELNIK

Broj: 01/2-04-89-721/26

Zivinice, 01.04.2026. godine

Na osnovu clanova 72. 1 75. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona", broj: 11/24 — Precisc¢en tekst) 1 ¢lanova 42. i 43. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta organa uprave Grada Zivinice ("Sluzbeni glasnik Grada Zivinice", broj: 14/25),
Gradonacelnik Grada Zivinice objavljuj e:

JAVNI OGLAS
za prijem namjesStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u organ uprave Grada Zivinice

1. NAZIV RADNOG MJESTA

Pozicija 01. Visi referent za ovjeru prepisa, potpisa i rukopisa u Sluzbi za opcéu upravu i zajednicke
poslove, Odsjek za opéu upravu,
.................................................................................................................................... 1 (jedan) izvrsilac;

Pozicija 02. Visi referent za prijem zahtjeva u Sluzbi za opéu upravu i zajednicke poslove, Odsjek za
opéu upravu,
.................................................................................................................................... 1 (jedan) izvrsilac;

2. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Pozicija 01. Visi referent za ovjeru prepisa, potpisa i rukopisa u Sluzbi za opcéu upravu i zajednicke poslove,
Odsjek za opéu upravu:

vr§i ovjeru potpisa potvrdivanjem njegove autenticnosti S$to se potvrduje svojeru¢nim potpisom pred
ovlastenim sluzbenim licem ili izjavom da je potpis na ispravi njegov; vrsi ovjeru rukopisa koja podrazumijeva
njegovu autenticnost, tj. potvrdivanje ¢injenice da rukopis potice od lica koje je oznaceno kao njegov pisac, $to
se potvrduje rukopisom pred ovlasStenim sluzbenim licem da je isprava napisana njegovom rukom -
vlastoru¢no; vrsi ovjeru prepisa isprava koja podrazumijeva potvrdivanje istovjetnosti prepisa sa izvornom
ispravom — izvornikom, te se ovjeravanjem ne potvrduje istinitost sadrzaja isprave 1 sluzbeno lice se ne upusta
u ispitivanje njenog sadrZaja; vrsi naplatu i ponistavanje odgovarajuce administrativne takse, koja se odnosi na
ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa; odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka;
obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika, pomo¢nika Gradonacelnika i Sefa odsjeka.

Pozicija 02. Visi referent za prijem zahtjeva u Sluzbi za opcéu upravu i zajednicke poslove, Odsjek za opcu
upravu:



vrsi prijem stranaka i daje obavjesStenja i upute za popunjavanje zahtjeva; vrsi popunjavanje zahtjeva gradana
kada je to potrebno; vrsi prijem podnesaka, upozorava podnosioca na nedostatke i izdaje potvrde o prijemu
podnesaka; vrsi prijem zahtjeva gradana kojim se pokrece prvostepeni upravni postupak; vrsi prikupljanje,
kompletiranje 1 evidentiranje dokumentacije u predmetu; kontrolise da li su upla¢ene propisane administrativne
takse prema vrsti zahtjeva; upucuje neuke stranke; zahtijeva i zaprima dodatnu dokumentaciju za upravno
rjeSavanje po zahtjevu; prima zahtjeve i obavjestava gradane koju dokumentaciju treba priloziti 1 gdje istu
mogu pribaviti; posebnu paznju posvecuje otvorenom i ljubaznom odnosu prema korisnicima usluga i
gradanima; vrsi prijem telefonskih poziva i daje dalje informacije; evidentira pristigle predmete u program
»DocuNova“; evidentira pristigle predmete u program , Katastar.ba“; izdaje rjesenja, zakljucke i ostale akte
proizasle iz upravnog postupka, a koji moraju biti dostavljeni stranci; vodi evidenciju o izdatim aktima;
odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka; obavlja i druge poslove po nalogu
Gradonacelnika, pomo¢nika Gradonacelnika i Sefa odsjeka.

3. OPCI I POSEBNI USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNOG MJESTA

U radni odnos u organ drzavne sluZzbe na radno mjesto namjeStenika moze biti primljeno lice koje ispunjava
sljede¢e opce uslove propisane odredbama clana 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu
("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 11/24 — Precis¢en tekst):

e daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

e daje stariji od 18 godina,

e daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

e daima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema pravilniku o
unutra$njoj organizaciji,

e dau posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa drzavne sluzbe
kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

e danije obuhvacen odredbom c¢lana IX.1. Ustava Bosne 1 Hercegovine.

Pored op¢ih uslova, kandidat treba ispunjavati i sljede¢e posebne uslove koji su propisani Pravilnikom o
unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa uprave Grada Zivinice ("Sluzbeni glasnik Grada
Zivinice", broj: 14/25):

Pozicija 01. Visi referent za ovjeru prepisa, potpisa i rukopisa u Sluzbi za opéu upravu i zajednicke poslove,
Odsjek za opéu upravu:

- SSS-IV stepen — srednja Skola drustvenog ili tehnickog smjera;
- najmanje deset mjeseci radnog staza nakon zavrSene strucne spreme koja je propisana za radno myjesto;
- poloZen struc¢ni ispit za namjestenika.

Pozicija 02. Visi referent za prijem zahtjeva u Sluzbi za opcéu upravu i zajednicke poslove, Odsjek za opcu
upravu:

- SSS-IV stepen — srednja Skola drustvenog ili tehnickog smjera;
- najmanje deset mjeseci radnog staza nakon zavrSene stru¢ne spreme koja je propisana za radno mjesto;
- poloZen stru¢ni ispit za namjeStenika.



4. PRIJAVLJIVANJE NA JAVNI OGLAS

U svrhu dokazivanja ispunjavanja uslova, kandidat je uz prijavu na Javni oglas za navedeno radno mjesto
namjestenika u organu uprave Grada Zivinice, dostavljenu na obrascu koja je prilog ovog Javnog oglasa
(prijavni obrazac), duzan dostaviti sljede¢u dokumentaciju (orginal ili ovjerena kopija, s tim da ovjera ne smije
biti starija od Sest mjeseci od dana isteka roka za prijavu na Javni glas):

e Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

e Upvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci od dana isteka roka za prijavu na Javni oglas);

e Diploma ili svjedoCanstvo o zavrSenom obrazovanju;

e Dokaz o radnom stazu nakon zavrSene prilozene stru¢ne spreme;

e Dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjestenike;

e Oyvjerena izjava da kandidat u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije
otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini;

e Ovjerena izjava da kandidat nije obuhvacen odredbom c¢lana IX. 1. Ustava Bosne 1 Hercegovine;

e Upvjerenje o opcoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta (izabrani kandidati
duzni su prije stupanja na rad dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i psihofizickoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta trazenog javnim oglasom);

e Uyvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka (izabrani kandidati duZni su prije stupanja na rad dostaviti
navedeno uvjerenje).

5. NAPOMENA ZA KANDIDATE

e Odredbom clana 82. stav (4) Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona", broj: 11/24 — Precis¢en tekst) propisano je da lica sa srednjom sSkolskom
spremom koja za vrijeme procedure prijema u radni odnos u organ drzavne sluzbe imaju navrsen radni
ili pripravnicki staz u trajanju od Sest, odnosno devet mjeseci od dana sticanja vise Skolske spreme, a
nisu polozila strucni ispit, mogu se primiti u radni odnos, ali su duzna poloZiti strucni ispit najkasnije u
roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ drZavmne sluzbe. U vezi sa citiranom
zakonskom odredbom, kandidat koji bude izabran, a nema poloZen strucni ispit za namjestenike, duzan
Jje isti poloziti u zakonom propisanom roku. Namjesteniku koji ne polozZi strucni ispit u roku prestaje
radni odnos u organu drzavne sluzbe, o cemu se donosi rjesenje.

e Kada se radi o prvom zaposljavanju u organima drzavne sluzbe, namjestenik podlijeze obavezi probnog
rada koji traje tri mjeseca. U slucaju da ocjena probnog rada bude nezadovoljavajuca, bit ¢e doneseno
rjesenje o prestanku radnog odnosa namjestenika, nakon cega ce biti izabran drugi kandidat sa Liste
uspjesnih kandidata.

o Ukoliko odredeno lice posjeduje visi nivo Skolske odnosno strucne spreme u odnosu na vrstu i nivo
Skolske odnosno strucne spreme koja se trazi pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u organu drzavne sluzbe, smatra se da ispunjava uslove koji se odnose na trazeni nivo i
vrstu Skolske odnosno strucne spreme.

e Kao radni staz racuna se i radni staz ostvaren poslije zavrsene srednje skole, s tim da se u radni staz
racuna i pripravnicki staz, te staz ostvaren kroz strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

e U radni staz racuna se i radni staz ostvaren na poslovima viseg nivoa skolske odnosno strucne spreme
koja se trazi Javnim oglasom za konkretnu predmetnu poziciju, s tim da je kandidat duzan priloZiti i
diplomu o zavrsenom visem nivou Skolske odnosno strucne spreme.



e Ovjerena fotokopija diplome o zavrsenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog tijela mora
sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi Zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene
fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica. Sve ovjerene fotokopije diploma koje ne
budu dostavijene na navedeni nacin biti ¢e odbijene kao neuredne.

e Dokumentacija koju kandidati dostave uz prijavu na Javni oglas, ne vraca se.

e Prijavni obrazac moze se preuzeti na sluzbenoj internet stranici Grada Zivinice ili na info-pultu organa
uprave Grada Zivinice. Prijava kandidata koja se ne dostavi na propisanom obrascu koji je prilog ovog
Javnog oglasa ili koja ne bude potpisana, bit ¢e odbacena kao neuredna.

6. ROK TRAJANJA JAVNOG OGLASA I ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Rok za prijavu kandidata je 15 dana od dana objavljivanja Javnog oglasa u dnevnim novinama "AVAZ-ROTO
PRESS" d.o.0. Sarajevo.

Uredno popunjen i potpisan prijavni obrazac zajedno sa dokazima o ispunjavanju uslova koji se traze Javnim
oglasom, kandidati su duzni dostaviti u zatvorenoj koverti neposredno ili preporuceno na adresu:

GRAD ZIVINICE
Sluzba za opéu upravu i zajednicke poslove
Ulica Alije Izetbegoviéa, broj: 28
75270 Zivinice
sa naznakom:
""Komisija za provodenje Javnog oglasa za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u

organ uprave Grada Zivinice
- NE OTVARATI -"

Nepotpisane, neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje!

GRADONACELNIK

dr.sc. Began Muhié

Dostavijeno:
1. Dnevne novine ,,AVAZ-ROTO PRESS”,
2. Internet stranica Grada Zivinice,
3. a/a.



