
Na osnovu člana 38. Statuta Grada Živinice (“Službeni glasnik Grada Živinice”, broj: 5/19 i
9/21), člana 6. Odluke o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa nezaposlenih
osoba sa područja Grada Živinice (“Službeni glasnik Grada Živinice broj: 6/22), na prijedlog Službe
za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko invalidsku zaštitu i raseljene osobe, Gradonačelnik
Grada Živinice, objavljuje

J A V N I P O Z I V
nezaposlenim osobama za podnošenje zahtjeva pravnim subjektima za stručno

osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa i pravnim subjektima za prijem nazaposlenih
osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, u 2023. godini

I
Pozivaju se nezaposlene osobe visoke, više i srednje stručne spreme, sa područja grada

Živinice, koje nemaju potrebno radno iskustvo za polaganje stručnog ispita, odnosno odrađen
pripravnički staž, da u toku 2023. godine u pravne subjekte podnesu zahtjev za obavljanje stručnog
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, radi sticanja uslova za polaganje stručnog ispita, uz
koji će priložiti diplomu/svjedodžbu/uvjerenje kao dokaz o stručnoj spremi i uvjerenje/potvrdu JU
Službe za zapošljavanje Tuzlanskog kantona, biro za zapošljavanje Živinice, kao dokaz da je
evidentirana kao nezaposlena osoba,

i
pravni subjekti (preduzeća, ustanove, i drugi) da na zahtjev nezaposlene osobe u toku 2023.

godine ukoliko imaju obezbijeđenog mentora odgovarajućeg zanimanja, nakon što pribave
saglasnost Službe za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko invalidsku zaštitu i raseljene osobe
Grada Živinice, prime nezaposlene osobe sa područja grada Živinice na stručno osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa.

II
U zahtjevu Službi za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko invalidsku zaštitu i

raseljene osobe Grada Živinice, za davanje saglasnosti za prijem nezaposlene osobe na stručno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, pravni subjekti su dužni navesti da li imaju
obezbijeđenog mentora odgovarajućeg zanimanja za nezaposlenu osobu koju žele primiti na stručno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, te dostaviti kopije zahtjeva nezaposlene osobe, i
priloženu dokumentaciju o završenoj stručnoj spremi i dokaz da je nezaposlena osoba evidentirana
kao nezaposlena osoba u JU Službi za zapošljavanje Tuzlanskog kantona, biro Živinice.

III
Nakon što pribave saglasnost Službe za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko

invalidsku zaštitu i raseljene osobe Grada Živinice, pravni subjekti su dužni sa nezaposlenim
osobama zaključiti u pisanoj formi Ugovore o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa, kojim će definisati početak i vrijeme trajanja stručnog osposobljavanja, imenovanje
mentora, radno vrijeme kao i druga prava i obaveze između nezaposlene osobe i pravnog subjekta
kao poslodavca, tokom trajanja stručnog osposobljavanja, te nakon uspješno odrađenog stručnog
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa nezaposlenim osobama kao dokaz o tome izdati
odgovarajuće uvjerenje.
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IV
Finansijska sredstva za stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa za 2023.

godinu, planirana su u budžetu Grada Živinice, za 2023. godinu, na budžetskoj poziciji „Program
stručnog osposoljavanja bez zasnivanja radnog odnosa - Doprinosi za zdravstveno osiguranje
određenih korisnika na teret budžeta“, u iznosu od 49.700,00 KM.

Broj nezaposlenih osoba sa područja grada Živinice koje će se angažovati na stručnom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u toku 2023. godine uvjetovan je visinom planiranih
finansijskih sredstava u budžetu Grada Živinice.

Za nezaposlene osobe za koje je Služba za opću upravu društvene djelatnosti, boračko
invalidsku zaštitu i raseljene osobe Grada Živinice pravnim subjektima dala saglasnost za prijem na
stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, Grad Živinice će obezbijediti potrebna
finansijska sredstva za osiguranje nezaposlene osobe za slučaj povrede na radu i profesionalnog
oboljenja, do završetka stručnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, bez obzira da li se
isto završava u 2023. ili 2024. godini.

V
Pravni subjekti nakon što kao poslodavac sa nezaposlenim osobom zaključi Ugovor o

stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa dužan je jedan primjerak istog dostaviti
Službi za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko invalidsku zaštitu Grada Živinice, radi
evidentiranja i refundacije finansijskih sredstava, a u roku od osam dana kopiju istog Ugovora
Službi za zapošljavanje Tuzlanskog kantona, biro Živinice, radi evidencije i nadzora.

VI
Nezaposlene osobe na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa imaju pravo

na zdravstveno osiguranje putem Federalnog zavoda za zapošljavanje, Službe za zapošljavanje
Tuzlanskog kantona (biro Živinice) kako je to utvrđeno propisima za nezaposlene osobe.

VII
Grad Živinice preuzima obavezu refundacije finansijskih sredstava za osiguranje

nezaposlene osobe za slučaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja, u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju, samo pravnim subjektima koji su prije potpisivanja Ugovora
o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, sa nezaposlenim osobama, pribavili
saglasnost Službe za opću upravu društvene djelatnosti, boračko invalidsku zaštitu i raseljene osobe
Grada Živinice.

VIII
Refundacija finansijskih sredstava za osiguranje nezaposlenih osoba za slučaj povrede na

radu i profesionalnog oboljenja, vršiti će se po zahtjevu pravnih subjekata kod kojih se nezaposlene
osobe stručno osposobljavaju, uz dostavu dokaza o izvršenim uplatama navedenog osiguranja
(izvod sa žiro računa poslodavca ovjeren pečatom preduzeća i potpisan od strane ovlaštene osobe ili
uplatnica), mjesečno ili kvartalno, kako je to lakše navedenim pravnim subjektima.

IX
Ukoliko iz nekih razloga pravni subjekti ne mogu blagovremeno uplaćivati osiguranje za

nezaposlene osobe za slučaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja, i to navedu u zahtjevu za
davanje saglasnosti za prijem nezaposlene osobe na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, Grad Živinice će na zahtjev pravnog subjekta, dostavljenu obavijest, ili izvještaj o radu za
nezaposlene osobe na stručnom ospsobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, vršiti uplatu
navedenog osiguranja.

Za blagovremeno dostavljanje zahtjeva za uplatu navedenog osiguranja, dostavljenu
obavijest, ili izvještaj o radu za nezaposlene osobe, za svaki mjesec stručnog osposobljavanja bez



zasnivanja radnog odnosa, odgovorni su pravni subjekti u kojima se nezaposlene osobe stručno
osposobljavaju.

X
Grad Živinice nezaposlenim osobama na stručnom osposobljavaju ne može isplaćivati plate

i naknade (topli obrok, naknada za prevoz i druge naknade), za vrijeme trajanja stručnog
osposobljavanja.

Ukoliko pravni subjekti nezaposlenim osobama isplate plate ili neke druge naknade što je
pitanje o kojem odlučuju pravni subjekti u kome se nezaposlene osobe stručno osposobljavaju, Grad
Živinice neće refundirati finansijska sredstva isplaćena za ove namjene.

Ovaj Javni poziv nezaposlenim osobama za podnošenje zahtjeva pravnim subjektima
za stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa i pravnim subjektima za prijem
nazaposlenih osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, u 2023. godini,
ostaje otvoren do 31.12.2023. godine.
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