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ZAPISNIK
Sa sastanka SLER-a, odrzanog 15.10.2021.godine, sa poCetkom u 14 sati u prostorijama Grada
Zivinice (sala za sastanke).

Sastanku prisutni ¢lanovi SLER-a, prema listi sa potpisima koja je u prilogu.

Dnavni red sastanka bio je sljedeci:
- Upisna politika — Izvodenje prakti¢ne nastave/prekvalifikacija

Sastanak je otvorio Gradonacelnik upoznavsi prisutne 0 temi sastanka te naveo da je neophodno
razmi$ljati o uvodenju novih profila srednjoskolskih uéenika, te da treba raditi na uspostavljanju
sprovodivog sistema koji se moze implementirati ¢im prije.

Zijad Selimovié: Vazno je ista¢i potrebu za kadrovima. Istakao je da su na sastanku svi akteri koji
mogu uticati na rjeSenje problema proizvodnje kadrova koji nisu aktivni na tzistu rada. S druge strane,
neophodno je raditi na proizvodnji kadrova koji odmah mogu stupiti u radni odnos te definisati
sljedece poteze koji svi trebaju poduzeti. Srednjoskolske uc¢enike je neophodno uvoditi u prakti¢nu
nastavu, a poslodavci su spremni na saradnju na ovom dugoroénom zadatku, koje treba odmah poceti
implementirati.

Indira DZeko: Evidentno je da privredi nedostaju kvalitetni kadrovi. Medutim, svjesni smo ¢injenice
da je na trenutno stanje uticao i korona virus. Bitno je da se utvrdi i stav obrazovnih institucija te
koliko Ministarstvo obrazovanja TK moze fleksibilno uticati na upisnu politiku. S druge strane, treba
sagledati koliko su poslodavci spremni da privole srednjoskolce da stupe u radni odnos i ne napustaju
BiH.

Gradonacdelnik: Moramo danas definisati zahtjeve prema relevantnim institucijama.

Said Cerkezovié: Evidentno je smanjenje upisanih ucenika u osnovnim i srednjim $kolama.
Predvidena su sredstva za stru¢no osposobljavanje odraslih osoba kako bi se omogucilo da Sto vise
osoba bude aktivnije na trzistu rada.

Gradonacdelnik: Ocekujemo zahtjev od poslodavaca o potrebama kadrova. Takoder, neophodan je
bolji PR od strane poslodavaca.

Muljka Hamzi¢, Gimnazija: Mi smo svjesni da pripremamo ucenike za fakultete te da na$i maturanti
dosta teze pronalaze zaposlenje. Trenutno u 4 odjeljenja imamo ukupno 270 ucenika. Ove godine
imamo i prvu generaciju 1Z maturanata, te nas interesuje da li su poslodavci spremni prihvatiti te
maturante. Problem nam predstavlja nedostatak ucenika te na koji nacin zadrzati ucenike.

Edis Ci¢kusi¢, JU MSS: u JU MSS je upisano 1211 uéenika. U poljoprivredni smjer je smanjen broj
upisa, ali treba ista¢i da ve¢ imamo ucenike koji idu na praksu u firme. Takoder, izvrSen je i1 upis
deficitarnih zanimanja, tapetara, stolara, zavarivaca, i dr.

Gradonacelnik: Trebamo danas otvoriti diskusiju kako bismo konkretno poduzeli korake.



Mehmed Alispahi¢, Termoglas: Hroni¢an problem je struktura i stru¢nost kadrova koji izlaze iz
srednjih Skola. Mi smo svjesni kakvi kadrovi nama trebaju. Ministarstvo i obrazovne institucije trebaju
kreirati kadrove na osnovu nasih potreba a ne prilagodavati potrebama stranih zemalja. Sektori koji se
razvijaju na podru¢ju Zivinica i koji imaju potrebu su gradevinarstvo i metalna industrija, IT sektor,
itd. Mi smo spremni da uradimo analizu nasih potreba na osnovu koje treba pripremiti kadrove i
ucenike, medutim neophodno je i kvalitet obrazovanja podi¢i na visi nivo a jedan od nacina je i
izvodenje prakti¢ne nastave u nasim firmama.

Gradonacelnik: Kvalitet zavisi od institucija u koju dolaze ucenici, a shodno tome od poslodavaca
danas trebamo dobiti analizu potrebe i program obuke. Takoder, zanima me da li obrazovne institucije
imaju zakonsku slobodu da sklapaju ugovore sa poslodavcima?

Edis Ci¢kusié: Imaju!
Gradonacelnik: Da li privreda ho¢e da ponudi ovih 30 u¢enika moguénost prakse kada zavrse Skolu?

Alisa Memi¢, Min. Obrazovanja TK: Cestitam Gradu Zivinice na ovoj inicijativi. Napominjem da je
upisna politika potpuno otvorena ali je neophodno da se u rjeSavanje ove problematike ukljuci vise
aktera. Mi imamo planiran program upisa odredenih zanimanja o kojima smo danas razgovarali.
Medutim, Skole imaju mogucnost izvodenja prakti¢ne nastave na 2 nacina:

- U skolama

- Kod poslodavaca
Ukoliko se obavlja kod poslodavaca onda je neophodan ugovor, da se imenuje mentor ispred dkole
koji ¢e obilaziti ucenike te da poslodavac odredi odgovornu osobu koja ¢e raditi sa uenicima.
Vlada TK svake godine utvrduje 10 deficitarnih zanimanja 3 stepena, te ukoliko imate potrebu za
drugim deficitarnim zanimanjima treba se na vrijeme reagovati.

Gradonadelnik: UdruZenje poslodavaca treba dostaviti koje firme zadovoljavaju kriterije i isti
dostaviti srednjim $kolama. Predlazem da u decembru imamo sastanak na kojem ¢emo imati
pripremljenu informaciju za upis ucenika i odredenih zanimanja.

Asim Boji¢, Min. Obrazovanja TK: Trenutno poslodavci nemaju analizu kadrova koji im nedostaju.
Bitno je da ucenici zaista rade kod poslodavaca a ne da samo gledaju. Ministarstvo ¢e podrzati sve
vase zahtjeve, medutim poslodavci moraju jasno definisati zahtjeve Sta im treba, koja zanimanja,
koliko, koje poslove ¢e djeca zaista obavljati, itd. Za sljedeci sastanak treba razmisliti o ovim stvarima
i pripremiti konkretne informacije.

Amir Selimovi¢, ZZZTK: ovo je do sada najkvalitetniji sastanak na ovu temu. Mi na birou imamo
oko 10.000 nezaposlenih od ¢ega 1/3 muskih osoba od kojih je 2000 muskih osoba izmedu 15-50
godina. Vazno je uzeti u obzir zakonsku regulativu. Neophodno je odrzati poseban sastanak sa
direktorom ZZZTK a na temu uspostave programa prekvalifikacije. Treba analizu uraditi na kojim
poslovima se mogu Zene viSe ukljucivati ili na kojim poslovima Zene mogu zamijeniti muskarce s
obzirom da ¢ine 2/3 nezaposlenih osoba na birou od ukupno 10000 nezaposlenih.

Alisa Memié: Na osnovu zakona o prekvalifikaciji postoji moguénost formalnog i neformalnog
sistema prekvalifikacije, koji poslodavci trebaju vise praktikovati.

Gradonacdelnik: ZaduZzuje se sluzba za LER da pripremi fond za prekvalifikaciju nezaposlenih osoba.
ZaduZuju se poslodavci da pripreme analizu potreba radnih kadrova do sljedeceg sastanka koji ¢e biti
odrzan u decembru mjesecu. Hvala vam na danasnjem prisustvu i konstruktivnom dijalogu.

Sastanak je zakljucen u 16:00 sati.
Zapisnik sacnio:
Admir Alji¢



