US| UZBENI GLASNIK
@ OPCINE ZIVINICE

GODINA XLIX 23.APRIL 2014. GODINE BROJ 6

Na osnovu 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (,, Sluzbene novine
FBiH" br. 49/06), c¢lana60.i 62. Zakonao placamai naknadama u organima vlasti Federacije
Bosne i Hercegovine (“Sl. novine FBiH”, br.45/10 i 111/12) i ¢lana 24. Statuta opéine Zivinice
(“Sluzbeni glasnik opéine Zivinice” broj:4/12), Opéinsko vijeée Zivinice, na sjiednici odrzanoj
dana 31.03 .2014.godine, donos

ODLUKU
o pla¢amai naknadama uposenikai izabranih duznosnika u organima opéine Zivinice

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovom Odlukom se utvrduje osnovna placa, dodaci na placu i naknade uposlenika i
izabranih duznosnika u organima opcine Zivinice

Clan 2.

Uposlenicima u organima opéine Zivinice se smatraju izabrana i imenovana lica, kao i
drzavni sluzbenici i namjeStenici koji su u radnom odnosu u sluzbama za upravu i stru¢nim
sluzbama opéine Zivinice.

|zabranim licem, u smislu ove odluke, smatra se izabrani duznosnik - Op¢inski nacelnik,
kao nosilac izvrsne funkcije.

Imenovanim licima se smatrgju opcinski  Pravobranilac, zamjenik opcinskog
Pravobranioca i savjetnici Opc¢inskog nacelnika (u daljem tekstu imenovanalica).

Drzavnim sluzbenicima se smatraju rukovodedi i ostali drzavni sluzbenici koji obavljaju
poslove osnovne djelatnosti iz nadleznosti opéinskog organa drzavne sluzbe.

Namjestenicima se smatraju uposlenici koji obavljgju dopunske poslove osnovne
djelatnosti i poslove pomocéne djelatnosti iz nadleznosti opéinskog organa drzavne sluzbe.

| zabranim duznosnicima se smatraju vijeénici u Opéinskom vijeéu Zivinice.

Clan 3.

Finansijska sredstva za plate i naknade i druga primanja uposlenika i izabranih
duznosnika u organima Opéine Zivinice predvidena ovom Odlukom, planiraju se i osiguravaju
u BudZetu Opéine Zivinice.

Clan 4.

Visinu osnovice za obratun place  utvrdit c¢e Opcinski nacelnik u dogovoru sa
Sindikatom drzavnih sluzbenika i namjestenika, prije donoSenja Budzeta opéine Zivinice za
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narednu fisklanu godinu, s tim da osnovica ne moze bhiti ve¢a od osnovice utvrdene na nivou
Federacije Bosne i Hercegovine.

Ukoliko se Opc¢inski nacelnik i Sindikat ne dogovore o visini osnovice, ranije dogovorena
osnovica ostgje na snazi do dogovora Opcinskog nac¢elnika i Sindikata.

Osnovna placa se utvrduje mnozZenjem osnovice za obracun plate sa utvrdenim
koeficijentom platnog razreda.

Iznos osnovne place, utvrden na nacin iz prethodnog stava, uvecava se za 0,5% za svaku
zapo&etu godinu penzijskog staza uposlenika u organima Opéine Zivinice, a najvide do 20%.
Osnovna pla¢a ne moze biti manja od 70% prosjecne neto place osplacene u Federaciji BiH
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku

U slucaju da osnovna pla¢aiznosi manje od 70% progecne place, uposleniku ¢e se isplatiti
placa u navedenom procentu.

Osnovna pla¢a se obracunava i iskazuje mjesecno za puno radno vrijeme, prema radnom
mjestu, i odgovargu¢em platnom razredu. Ukoliko uposlenik radi s nepunim radnim
vremenom, u skladu sa posebnim zakonom i drugim propisima, osnovna placa odredit ¢e se
Srazmjerno vremenu provedenom naradu.

Puno radno vrijeme uposlenih je 40 sati sedmic¢no.

Clan 5.

Za sve uposlenike iz ¢lana 2. ove odluke, utvrduju se platni razredi i pripadajuci
koeficijenti za obracun place.

Il PLACE | NAKNADE OPCINSKOG NACELNIKA | IMENOVANIH LICA
Clan 6.

|zabrani duznosnik - Opcinski natelnik, kao nosilac izvrsne funkcije, opéinskl
Pravobranilac, zamjenik opc¢inskog Pravobranioca i savjetnici Opéinskog nacelnika, Kkoji
duznost obavljaju profesionalno, imaju pravo na placu .

Opcinski nacelnik, pravo na placu iz stava 1. ovog ¢lana, ostvaruje danom potvrdivanja
izbora od strane Centralne izborne komisije.

Opcinski  Pravobranilac, zamjenik opc¢inskog Pravobranioca i savjetnik Opcinskog
nacelnika, pravo na placu iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruju danom postavljenja na radno mjesto.

Clan7.

|zabrana i imenovana lica iz ¢lana 2. odluke razvrstavaju se u cetiri platna razreda i za
svaki platni razred se utvrduju koeficijenti za obracun placa u sljedec¢im vrijednostima:

Platni | Radno mjesto koeficijent
razred

I Opcinski nacelnik 8,30

1 opc¢inski Pravobranilac 5,00

11 zamjenik Pravobranioca 4,60
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Clan 8.

Naknada plaée zbog bolesti ili povrede

Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, izabrana i imenovana lica iz
¢lana 2. ove odluke koja ostvaruju pravo na placu imaju pravo na naknadu place u visini place
koju je ostvario za prethodni mjesec.

|zabrana i imenovanalicaiz ¢lana 2. ove odluke imaju pravo na naknadu place u visini od
70% place koju je ostvario za prethodni mjesec prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede
za odsutnost s posla duze od 42 dana a najduze 12. mjeseci odnosno do krgja mandata.

|zabrana i imenovana lica iz ¢lana 2. ove odluke imaju naknadu place u punom iznosu
koju su ostvarili za prethodni mjesec, ako je do odsustva s posa doslo iz razloga povrede na
radu.

Clan 9.

Naknada za ishranu tokom rada
|zabranai imenovanalicaiz ¢lana 2. imaju pravo na novéanu naknadu zaishranu u toku
rada (topli obrok) u visini 1% prosjecne mjesecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom podatkul.

Clan 10.

Naknada za godisnji odmor —regres
|zabranai imenovanalicaiz ¢lana2. imaju pravo na naknadu naime regresa za
korigtenje godisnjeg odmora u visini 50% progecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom podatku i naknadu za placeni dopust u
duzini od 30 dana u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

Clan 11.

Naknada za slu¢aj smrti, teSke bolesti i invalidnosti
Naknadu za slucaj smrti, teSke bolesti i invalidnosti izabrana i imenovana lica ostvaruju
nanacini pod uvjetima utvrdenim za drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima Opcine
Zivinice,
Clan 12.

Otpremnina
|zabrana i imenovana licaimaju pravo na otpremninu prilkom odlaskau penziju u iznosu
od pet njegovih progecnih placaisplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 13.

Naknada troskova za sluzbena putovanja
|zabrana i imenovana lica upuceni na sluzbeno putovanje imaju pravo na naknadu
troskova dnevnice, nocenja, prijevozai ostalih izdataka nastalih u vezi sa sluzbenim
putovanjem.



Srijeda, 23.4.2014. ,SLUZBENI GLASNIK OPCINE ZIVINICE® Broj 6

11 PLACE, DODACI NA PLACU | NAKNADA PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIK A

Clan 14.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placu koja odgovara radnom mjestu na
kojeje pogavljen.

Drzavni sluzbenici razvrstavaju se u Sest platnih razreda i za svaki platni razred se
utvrduju koeficijenti za obracun placa u slijedecim vrijednostima:

Platni | Radno mjesto Koeficijent
razred

I Sekretar OV 5,00

I Sef sluzbe, Sef stru¢ne sluzbei Interni revizor 4,60

11 | nspektor 4,30

IV Strucni savjetnik 4,10

\Y Vis stru¢ni saradnik 3,90

VI Struéni saradnik 3,70

Namjedtenici u organu uprave opéine Zivinice razvrstavaju se u pet platnih razreda i za
svaki platni razred se utvrduju koeficijenti za obracun placa u sljedecim vrijednostima:

Platni | Radno mjesto Koeficijent
razred

I Vis samostalni referent (VSS) 3,10

I Samostalni referent (VSS), 3,00

11 VisS referent (SSS) i VKV radnika 2,70

A Referent (SSS) i KV radnik I111 1V stepena 2,60

\% Pomoc¢ni radnik i nekvalificirani radnik (NK radnik) 1,85

Clan 15.

Pravo na placu drzavni sluzbenik i namjestenik ostvaruje od dana stupanja na duznost.
Placa se obratunava i isplacuje za prethodni mjesec, a utvrduje se rjeSenjem kojeg donosi
Opcinski nacelnik.

Clan 16.

Placa pripravnika visoke, vise i srednje stru¢ne spreme u organu drzavne sluzbe utvrduje
Seu iznosuy, i to:
- za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto stru¢nog saradnika,
- zaVisu Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta
- zasrednju Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto referenta
Pocetna osnovna placa iz stava 1. ovog ¢lana predstavlja samo iznos place bez dijela place
PO 0Snovu penzijskog staza.
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Clan 17.

Dodatak na plaéu
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatak na placu, koji je utvrden odredbama
ove odluke.
Dodatak naplacu ¢ini sastavni dio osnovne place.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dodatak na placu po osnovu posebnih uslova rada
U iznosu:

a) zainspektore od 20% od osnovne place,

b) za vatrogasce u iznosu do 30% od osnovne place

C) za ostale poslove koji se vrse pod posebnim uvjetima odredenim posebnim zakonom dodatak
na placu se moze odrediti od 10% do 20%

Clan 18.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na pla¢eni dopust u duzini od 30 dana u visini
svoje neto place iz prethodnog mjeseca.
Clan 19.

Drzavni sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na naknadu na placu po osnovu
prekovremenog rada u radne dane u visini od 50% od osnovne place, srazmjerno trajanju
prekovremenog rada.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na placu po osnovu
prekovremenog rada u neradne dane (subotom i nedjeljom) u visini od 30% od osnovne place,
srazmjerno trajanju prekovremenog rada. Pravo na ovu naknadu na placu nema uposlenik na
radnom mjestu koji se organizovano obavlja u smjenama.

Drzavni sluzbenik i namjetenik ima pravo na naknadu na placu za rad noc¢u u visini od
35% od osnovne pla¢e srazmjerno trgjanju no¢nog rada. No¢nim radom se smatra rad od 22:00
do 06:00 sti.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na placu po osnovu rada u dane
drzavnog praznika koji su po zakonu neradni u visini od 50% od osnovne place, srazmjerno
trajanju rada u dane drzavnog praznika.

Naknade na placu iz ovog ¢lana se obracunavaju na osnovnu placu, bez dijela place po
osnovu radnog staza i ¢ini sastavni dio place.

Obzirom na izuzetno slozenu ekonomsku situaciju i budzetski deficit, drzavni sluzbenik i
namjestenik, u slu¢aju neophodne potrebe da radi duze od radnog vremena poslove koji su u
opisu poslova njegovog radnog mjesta, to vrijeme ¢e kompenzirati za redovno radno vrijeme
srazmjerno trajanju prekovremenog rada, u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem, o ¢emu
¢e poslodavac i sindikat potpisati sporazum.

Clan 20.
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na sljede¢e naknade :
Naknada za ishranu tokom rada
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na novéanu naknadu za ishranu u toku rada

(topli obrok) u visini 1% progecne mjesecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom podatkul.
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Naknada za godisnji odmor —regres
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje
godisnjeg odmora u visini 50% progecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom podatkul.
Pravo naregres iz stava 1. ovog ¢lana ima svaki drzavni sluzbenik i namjestenik koji u
toku kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor .

Naknada za bolovanje
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene
sprijecenosti zarad (bolovanja) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place isplacene za
prethodni mjesec.

Naknada za bolovanje preko 42 dana iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje se po kantonalnom
propisu kojim se ureduje naknada za ova oblast, s tim da se razlika do pune place isplacuje iz
Budzeta Opcine.

Naknada za porodiljski dopust

Drzavni sluzbenik i namjestenik za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu
place prema propisima kantona kojim se ureduje ova oblast prema mjestu uplate doprinosa s
tim da se razlika do pune place isplacuje iz Budzeta Opcine.

Naknada za sluzbeno putovanje
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za troskove sluzbenog putovanja
na podrucju Fedracije, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na
koje se upucuju naizvrsenje sluzbenog zadatka, u skladu sa vazecim propisimaVlade FBiH.

Naknada za troskove prijevoza na posao i sa posia
Drzavni sluzbenik i namjeStenik kojem nije organizovan prevoz na posao i sa poda, acije
je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada ngjmanje dva kilometra, pripada naknada za
troskove prijevoza u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog ili medugradskog saobracaja.
U medugradski promet spadaju mjesta koja su udaljena od mjestarada do 70 km.
Kao dokaz stvarnih troskova za prevoz sa posla i na posao, svaki drzavni sluzbenik i
namjestenik dostavice prijavu iz CIPS-a, sa adresom mjesta stalnog prebivalista.

Naknada za slu¢aj povrede naradu, teske bolesti i invalidnosti
U slucgu povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti drzavnog sluzbenika ili
namjeStenika ili ¢lana njegove uze porodice, isplacuje se jednokratna novcana pomog¢, u visini
od dvije prosiecne mjesecne neto place u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
statistickom podatku.

Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od podjedica nesretnog slu¢aja

U slucaju smrti drzavnog sluzbenika ili namjeStenika njegovoj porodici se isplacuje
naknada na ime troskova sahrane/ukopa u visini od cetiri progecne mjesecne neto place
isplacene u Federaciji Bosnei Hercegovine prema posljednjem statistickom podatkul.

Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjedtenika se smatraju: bracni ili
vanbracni drug, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalazi na redovnom skolovanju
i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac,
majka, ocuh, maceha i usvojitelj) pod uslovom da zive u zajednickom domacinstvu sa drzavnim
sluzbenikom i namjestenikom , braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do 26 godina
starosti, ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik
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naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob pod uslovom da s njima zive u zajednickom
domatinstvu i unucad ako nemaju roditelja i zive u zagjednickom domacinstvu s drzavnim
sluzbenikom i namjestenikom.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se i u slucaju smrti ¢lana uze porodice drzavnog
sluzbenika i namjestenika

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na osiguranje od podljedica nesretnog slucaja
sa ukljucenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trgjanja radnog odnosa u organu drzavne
sluzbe. Ugovor sa odgovargjuéom osiguravajucom kué¢om zakljucuje rukovodilac organa
uprave.

Otpremnina
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini
svojih pet ostvarenih prosjecnih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Naknada u ducaju prekobrojnosti

U dluégju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika i namjeStenika zbog
prekobrojnosti, tg drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo naknade u iznosu:
1) zaradni staz do 10 godina naknadaiznosi tri neto place drzavnog sluzbenikai namjestenika
2) zaradni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto placa drzavnog sluzbenika i
namjestenika
3) za radni staz preko 30 godina naknada iznos deset neto placa drzavnog sluzbenika i
namjestenika

Naknada za rad u komisijama
Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjieSenja Opéinskog nacelnika, a gije
osnivanje je propisano zakonom, imaju pravo na maksimalnu naknadu za rad u komisiji po
giednici u iznosu od 30 KM , samo u duc¢aju da komisijaradi van radnog vremena.

IV PRELAZNE | ZAVSNE ODREDBE
Clan 21.

Zasvapitanjaiz oblasti placa i naknada koja nisu regulisana ovom Odlukom, neposredno
¢e se primjenjivati odredbe Zakona o platama i naknadama u organima vlasti u Federaciji BiH i
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima uprave i sudske vlasti
FBiH.

Clan 22.

Opcinski nacelnik ¢e donijeti Pravilnik o platéama, dodacima na placu i naknadama, u
skladu sa odredbama Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije BiH
(,Sluzbene novine FBiH* br.45/10 i 111/12), drugim vazecim podzakonskim propisima i
odredbama ove Odluke, kojim ¢e se blize propisati pravo na naknade i postupak ostvarivanja
prava na naknade utvrdene ovom Odlukom, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove
Odluke.



Srijeda, 23.4.2014. ,SLUZBENI GLASNIK OPCINE ZIVINICE® Broj 6

Clan 23.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestge da vazi Odluka o placama i naknadama
upodenika i izabranih duznosnika u organima opéine Zivinice broj:10-05-2618/13 od
15.05.2013.godine (, Sluzbeni glasnik opéine Zivinice* broj:7/13) i Odluka o izmjeni i dopuni
Odluke o placama i naknadama uposlenika i izabranih duznosnika u organima opéine Zivinice
broj:10-05-3670/13 od 22.07.2013.godine (,, Sluzbeni glasnik opéine Zivinice" broj:11/13).

Clan 24.

_ Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku“ opcine
Zivinice.

Predsjedavaju¢a OV Zivinice
Samra Omi¢,s.r.
BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
OPCINA ZIVINICE
Opcinsko vijece
Broj:10-05-1753/14
Dana, 31.03.2014.god.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

Op¢ina Zivinice

Opcinski nacelnik
Broj:01/2-05-89-331/14
Zivinice, 21.04.2014. godine

Na osnovu ¢lana 18. stav 3. Zakona o principima lokalne samouprave (, Sluzbene novine
FBiH", broj 49/06), ¢lana 38. stav 1. tacka 6. i ¢lana 114. Statuta Opcine Zivinice (, Sluzbeni
glasnik Opcine Zivinice®, broj 4/12), Opcinski nacelnik dana 21.04.2014. godined o n o si

ODLUKU
o proglasenju Budzeta Op¢ine Zivinice za 2014. godinu

Clan .

Ovom Odlukom proglaSava se Budzet Op¢ine Zivinice za 2014. godinu.

Uz budzet iz stava 1. ovog ¢lana, donijece se i Odluka o izvrSenju budzeta u skladu sa
¢lanom 7. stav 2. Zakona u budzetima Federacije BiH (,, Sluzbene novine FBiH", broj 102/13,
9/14, 13/14).

Uz budzet iz stava 1. ovog ¢lana, u skladu sa ¢lanom 33. stav 3. Zakona u budzetima
Federacije BiH prilaze se i revidirano misljenje Ministrastva finansija TK na prijedlog budzeta
Op¢ine Zivinice za 2014. godinu, broj 07/1-14-9141-1/14 od 21.04.2014. godine.

Clan II.

Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u Sluzbenom glasniku Op¢ine Zivinice, a
primjenjivace se za fiskalnu 2014. godinu.

Obrazlozenje:

U postupku pripreme i usvajanja Budzeta Opéine Zivinice za 2014. godinu, Opéinski
nacelnik je kao ovladteni zakonski predlagas, dostavio Opéinskom vijecu Zivinice Nacrt
budZeta Opéine Zivinice i Nacrt odluke o izvrenju budZzeta Opcine Zivinice za 2014. godinu.
Opcinsko vijece, na sednici odrzanoj dana 27.12.2014. godine, nije usvojilo Nacrt budzeta
Op¢ine Zivinice za 2014. godinu, pa je shodno zakonskim propisima na istoj sjednici, donijelo
Odluku o privremenom finansiranju budzeta Opéine Zivinice za period od 01.01.2014. do
31.03.2014. godine.

Na temelju provedenog akcionog plana Javnih rasprava o Nacrtu budzeta Opcine
Zivinice za 2014. godinu sa gradanima, javnim ustanovama i javnim preduzeéima, mjesnim
zajednicama i nevladinim sektorom, ovaj dokument je ponuden na usvajanje Op¢inskom vijecu
Zivinice.

Na gednici Opcinskog vije¢a odrzanoj 23.01.2014. godine, usvojeni su Nacrt budzeta
Op¢ine Zivinice za 2014. godinu i Nacrt odluke o izvr&enju budZeta Opéine Zivinice za 2014.
godinu.
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U vezi stim provedene su opsezne aktivnosti na harmonizaciji mnogobrojnih zahtjeva
ciljnih grupa sa javnih rasprava i zahtjeva klubova politickih stranaka u Opc¢inskom vijecu
Zivinice. Posebnu tezinu pripremi prijedloga budZeta za Opéinsko vijeée dali su dogadaji iz
februara ove godine, kada se opravdano nezadovoljstvo gradana zloupotrijebilo i prerasio u
devastaciju i unistenje drzavne imovine. U proces izrade prijedloga budzeta tada su mimo plana
ukljuceni predstavnici plenuma, boracke populacije, poljoprivrednika, radnika ,Konjuha',
pijacnih prodavaca i drugih neformalnih grupa, sto je doprinijelo poremecaju planirane
dinamike u postupku usvajanja Opcinskog budzeta za 2014. godinu.

Nakon odrzanih mnogobrojnih sastanaka i konsultacija sa pomenutim neformalnim
grupama i kolegijem Opcinskog vijeca, te nekoliko vanrednih sjednica Opcinskog vijeca, na
kojima su Op¢inski nacelnik i Opé¢insko vijece donijeli niz odluka, zakljucaka i drugih akata,
kojima su usvojeni mnogi opravdani zahtjevi gradana, determinisani su parametri za izradu
prijedloga budzeta (smanjene su place uposlenika, pausali vijecnika, troskovi radnih tijela,
ukinut tzv. ,bijeli hljeb*, a povecana su izdvajanja za boracku populaciju, poticaji poljoprivredi,
nevladinom sektoru, itd.). Tek nakon toga, Opcinski nacelnik i Sluzba za budzet i finansije
napravili su konaénu verziju prijedloga budZeta Opéine Zivinice za 2014. godinu, te su ga
dogtavili Opéinskom vijecu.

Op¢insko vijese razmatralo je prijedlog budzeta Opéine Zivinice na svojoj sjiednici
odrzanoj dana 31.03.2014. godine, a koja je prekinuta tek u ranim jutarnjim satima 01.04.2014.
godine. Na nastavku sjednice Op¢inskog vije¢a odrzanom dana 03.04.2014. godine, koja je
nakon vise¢asovne rasprave ponovo prekinuta u ranim jutarnjim satima 04.04.2014. godine,
Opcinsko vijece ni tada nije usvojilo budzet.

Na trecem nastavku pomenute sjednice odrzanom tek 21.04.2014. godine, nakon sto
vije¢e ponovo nije pokazalo dobro volju i partnerstvo za usvajanje Opc¢inskog budzeta, Opéina
Zivinice je ostala blokirana u izvrSavanju svojih finansijskih obaveza i realizaciji razvojnih
projekatai programa.

Imajuéi u vidu kogentnost odredbe iz ¢lana 18. stav 3. Zakona o principima lokalne
samuprave u FBiH, a u cilju obezbjedenja normalnog funkcionisanja jedinstvenog organa
uprave i opéine kao javnog servisa gradana Opéine Zivinice, Opéinski nagelnik odlucio je kao u
dispozitivu ove Odluke.

Opcinski nacelnik

mr.sci. Hasan Muratovié, Sir.
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SADRZAJ

| - AKTI OPCINSK OG VIJECA ZIVINICE

1. Odluka o placama i naknadama uposlenika i izabranih duznosnika u organima opcine
A Y o 1

I1- AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

2. Odluka progladenju Budzeta opéine Zivinice za 2014. gOGiNU. .......c.o.oveveeeeveevreerreeernenen, 9

«SlFheni slasnik Opeine Zivinices ureduje: Struéna Slugha opéinskes vijeda Zivinice
Crdzearorni urednik i lekrori: Suad Assdagis, Nerming Mahmuthepowvié | Mersiha Sahirovié
Telmicks priprens § $tarmpa: Slufby wa opéu upravy 1 drudtvene djelanesti
bomtakt intonmacije: 0357422394 ovijeceilopoinazivinieo. o
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